Протокол установочного педагогического Совета № 1
«Думать по-новому, работать творчески» 
от 28.08.2024 г 
Присутствовало: 10 человек
Отсутствовало: о человек


              Цель и задачи
1. скоординировать        деятельность        коллектива в новом учебном году в соответствие с ФГОС ДО и ФОП ДО;
1. оценить качество летней оздоровительной работы, подвести итоги работы за 2023/24 учебный год;
1.         обсудить приоритетные направления в работе детского сада на 2024/25 учебный год;
1.         рассмотреть и утвердить изменения в локальных актах по организации воспитательно-образовательного процесса.

                Повестка
1.Подведение итогов летней оздоровительной кампании 2024 года. Аналитические справки предоставляют все педагоги. 
2.Активизировать действия воспитателей по усовершенствованию РППС в соответствии с ФОП. Результаты смотра –конкурса «Лучшая готовность группы к новому 2024-2025 учебному году». 
3.  Утверждение плана работы на 2024-2025 уч.год. 
5. Утверждение: ОП ДОУ, АОП ДОУ, сетки занятий, режима дня, учебного плана, учебного графика, перспективных планов педагогов и рабочих программ специалистов, тематики родительских собраний. 
 6. Решение педсовета.

Ход педсовета
Председатель. Добрый день, уважаемые коллеги! Приятно всех видеть после летнего отпуска загоревшими и отдохнувшими. Чтобы настроиться на новый учебный год, предлагаю вам выполнить упражнение, которое поможет вам расслабиться.
       Упражнение «Зачем мы здесь сегодня собрались».
        Педагогам предлагается достать из корзиночки листочки бумаги, на которых написаны шуточные ответы на вопрос «Зачем я пришла на педсовет?». И зачитать их. Ответ предполагается такой: «Сегодня я пришла на педсовет, потому что…» 
      Председатель. Педагогический совет - место, где каждый член коллектива имеет право быть услышанным, где общие проблемы решаются вместе, где дается старт новым начинаниям и подводится итог уже проделанной педагогическим коллективом работы. Сегодняшний педсовет пройдет в форме деловой встречи, в ходе которой мы с вами познакомимся с мероприятиями и документами, координирующими деятельность нашего ДОУ в новом учебном году и, надеемся, что вдохновим педагогический коллектив на активную, творческую работу.
1. Анализ летней оздоровительной кампании
          В рамках утвержденного плана летней оздоровительной кампании 2024 была сформулирована цель и задачи, приоритетные направления работы.
              Выполнению задач по разработке и реализации системы совместных с детьми и взрослыми мероприятий, направленных на оздоровление детей, развитие у них самостоятельности, инициативности, любознательности и познавательной активности, представят воспитатели всех возрастных групп.
          Решение: Признать летнюю оздоровительную кампанию в детском саду успешной. Запланированные мероприятия были реализованы в полном объеме и позволили выполнить задачи летней оздоровительной кампании. Травматизма детей не зафиксировано. Решено признать летнюю оздоровительную работу удовлетворительной.
1. Минпросвещения рекомендовало организовать мониторинг инфраструктуры РППС детского сада (письмо Минпросвещения от 13.02.2023 № ТВ-413/03). Теперь такой мониторинг — обязательная ежегодная процедура в каждом детском саду.
Решение: активизировать действия воспитателей по усовершенствованию РППС в соответствии с ФОП. 
Подведены результаты смотра –конкурса «Лучшая готовность группы к новому 2024-2025 учебному году»:
1 место –
2 место – 
1. место –
        Победители и призеры награждаются грамотами ДОУ

          3.Утверждение годового плана работы ДОУ на 2024-2025 учебный год.
По данному вопросу старший воспитатель Сальникова Т.Г представила содержание годового плана на 2024-2025 уч.год. озвучила ожидаемые результаты его реализации. 
Цель: создание условий в ДОУ для разностороннего развития ребёнка в период дошкольного детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе требований ФГОС, ФОП и ФАОП дошкольного образования. 
Задачи: 
1. Совершенствование профессиональных компетенций педагогов в области понимания содержания ФОП и ФАОП дошкольного образования.
2. Внедрение в педагогическую практику эффективных педагогических технологий, позволяющих развивать у детей предпосылки функциональной грамотности. 
3. Создание системы психолого-педагогической поддержки семьи, а также роста активности родителей в образовательном процессе дошкольной организации для эффективного развития детей дошкольного возраста.
Предполагаемые результаты: 
Повышено качество образовательной и воспитательной работы ДОУ в соответствии с ФГОС, ФОП и ФАОП ДО, по формированию основ базовой культуры личности ребенка, развитию физических качеств, подготовке ребенка к жизни в современном обществе, развитию единой комплексной системы психолого-педагогической помощи детям, в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, и семьям воспитанников ДОУ. 
Решение: утвердить план работы на 2024-2025 учебный год.
1. Кроме того, Сальникова Т.Г. озвучила содержание ОП ДОУ и АОП ДОУ на 2024-2025 учебный год.

Решение: утвердить ОП ДОУ, АОП ДОУ, сетку занятий, режим дня, перспективные планы педагогов и рабочие программы специалистов, тематики родительских собраний. 
Решение педсовета:
1.         Признать летнюю оздоровительную кампанию 2023-2024 года удовлетворительной;
1. Утвердить проект годового плана на 2024-2025 учебный год в полном объеме;
1. Утвердить ОП  ДОУ и АОП ДОУ для детей с ТНР и для детей с ЗПР. Приступить к  их реализации с 1 сентября 2024 года;
1.                 Признать ППРС групп и ДОУ в целом удовлетворительной, отвечающей требованиям ФГОС И ФОП
1. Принять изменения и дополнения в локальные акты по организации воспитательно-образовательного процесса (Положение об организации коррекционно-развивающей работы в ДОУ, Положение о деятельности МРЦ сопровождения инклюзивного образования, Положение о деятельности ППк ДОУ).
Рефлексия
Цель: создание благоприятного образа будущего, повышение самооценки. Описание упражнения: педагогам предлагается объединиться в группы и выбрать из заранее заготовленных пожеланий-предсказаний 5 наиболее главных на их взгляд. Приклеить пожелания на контур портфеля и зачитать их.


Председатель:                                    Кузьмина Н.В.
Секретарь:                                          Сальникова Т.Г.
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